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l. INTRODUCAO

A Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011, aaterizriacdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, com competéncia: par

| - administrar unidades hospitalares, bem comosfae servicos de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnésticeeeapéutico a comunidade, no ambito do SUS;

Il - prestar as instituicdes federais de ensinoesigr e a outras instituicdes congéneres servicos
de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, asoeaprendizagem e a formagédo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condigdesagemffixadas em seu estatuto social;

[l - apoiar a execucdo de planos de ensino e pisagie instituicdes federais de ensino superior
e de outras instituicGes congéneres, cuja vincuwagin o campo da salde publica ou com outros
aspectos da sua atividade torne necessaria essaecagio, em especial na implementagéo das
residéncias médica, multiprofissional e em areafipsional da salde, nas especialidades e
regibes estratégicas para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a geracdo do cormecito em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas nos hospitais universitarios federais@uras instituicdes congéneres;

V - prestar servigcos de apoio ao processo de gedtdohospitais universitarios e federais e a
outras instituicdes congéneres, com implementagfsistema de gestdo Unico com geragdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para oadslecimento de metas; e

VI - exercer outras atividades inerentes as suzaifiades, nos termos do seu estatuto social.

Respeitado o principio da autonomia universit@i@BSERH podera prestar 0os servigos
relacionados as suas competéncias legais medianteatv especifico, pactuado de
comum acordo entre a EBSERH e cada uma das igétsiifederais de ensino ou
instituicbes congéneres.

Em 22 de agosto de 2012, a Portaria n° 35 torniécpidbaprovacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios - PCCS da EBSERH, o qual etefircomposicdo da estrutura de
cargos e carreiras; 0s critérios de admissdo dsitxpuminimos para ocupacdo dos
cargos; o sistema de remuneracdo e a estruturaakaka a politica de progresséao
funcional dos empregados da EBSERH.

Ato continuo, conforme Decreto n° 3.735, de 24 ahifo de 2001, que “estabelece
diretrizes aplicaveis as empresas estatais fedeyada outras providéncias”, o
Departamento de Coordenacdo e Governanca das EwmpEsdatais - DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - BlRorizou a concessao de
beneficios para a EBSERH, conforme Oficio n°® 1DEST-MP, de 8 de novembro de
2012.

Dessa forma, o presente Plano dispde sobre ostiesefspontaneos que sao concedidos
aos empregados publicos, aos ocupantes de CargoLanissdo ou Funcdes
Gratificadas, e aos servidores publicos cedidoB&HRH, conforme normas internas e
desde que manifestem seu interesse nos moldeglestdbs pela Empresa.



O servidor ou empregado publico cedido para a EBSg#tera optar por este Plano de
Beneficios ou manter os beneficios de sua insdituie origem.

[I. OBJETIVO

Apresentar informacdes sobre os beneficios espemsanoncedidos pela EBSERH,
conforme Oficio n® 1.118/DEST-MP, de 2012.

I1l. BENEFICIOS

De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e 8aldARCCS da EBSERH:

a. salario base - corresponde ao salario fundamest&h o acréscimo de
importancias fixas ou varidveis com as quais sepbeta a remuneracao global
dos empregados, valor definido no contrato; e

b. remuneracdo - representa o somatoério dos valoreespondentes ao nivel
salarial, acrescido dos adicionais e vantagen®bicas pelo empregado.

Segundo Marras (2000) apud Machado (281@¢nomina-se beneficio o conjunto de
programas ou planos oferecidos pela organizacam caymplemento ao sistema de
salérios.

De acordo com Dutra (20F6)eneficio pode ser considerado um complementorde
remuneracao estipulada pela organizacdo, oferecamumrte para os empregados que
Ihes permitem a seguranca a que de outra formgenam acesso.

Em face disso, beneficios, considerados de natuwemgplementar, sdo vantagens
pecuniarias ou ndo pecuniarias, pagos diretamantadiretamente ao beneficiario,
sendo divididos em dois grupos:

a. beneficios legais - aqueles exigidos por lei ounasr legais; e

b. beneficios espontaneos - aqueles concedidos matina das organizacdes, ja
gue nao sao exigidos por lei.

O presente Plano de Beneficios relaciona os bépeféspontaneos concedidos pela
EBSERH, em conformidade com o estabelecido em reomtarnas, a seguir:

1 Marras, Jean Pierrddministracdo de recursos humands operacional ao estratégico. Sdo Paulo: FuPG@0 / apud Machado,
Evandro.Beneficios Sociaizim estudo da satisfagéo profissional na atratfléde retencao de pessoal em uma organizacaoodo set
de saneamento de Minas Gerais. Dissertacdo (MestradAdministracédo, da Faculdade de Ciéncias Empaés). Universidade
Fumec, Belo Horizonte, 2012.

2 Dutra, Joel Souz#estdo de Pessaamodelo, processos, tendéncias e perspectivas&io: Atlas, 2006.



1. Auxilio-alimentacgéao

Beneficio concedido para subsidiar despesas dbamaldor com itens de necessidades
alimentares basicas.

O valor do Auxilio-alimentacdo ndo integrara a reapracao para quaisquer efeitos legais
ou trabalhistas e sobre ele incidira o descontd%e(um por cento) sobre o valor
concedido, como cota-parte do colaborador.

Desconto de 1%

Auxilio-alimentagao (efetuado na folha de pagamento)

R$ 423,00 R$ 4,23

2. Auxilio Pré-escolar

O Auxilio Pré-escolar sera concedido aos colabaesi@or filho ou dependente legal,
limitando-se a sua concesséao a criangcas com a®dj anos de idade incompletos, para
subsidiar despesas de seus dependentes.

O Auxilio Pré-escolar é concedido em fun¢édo dmfitlu dependente legal, vedada, por
conseguinte, a acumulacéo do beneficio em relagéeamo dependente, e 0 pagamento
simultaneo ao pai ou mae quando ambos forem c@dbors da EBSERH ou servidores
publicos.

O valor do Auxilio Pré-escolar integrara a remug&oae sobre ele ndo incidira parcela
de desconto para os colaboradores.

O valor do Auxilio Pré-escolar sera consideradoaiculo para fins de Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, Previdéncia Socialobto de Renda.

3. Auxilio Pessoa com Deficiéncia

A EBSERH concedera o beneficio ao colaborador filljo ou dependente legal seja
pessoa com deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se@nmaguas categorias estabelecidas pelo
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ggelamenta a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacioaa p Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecédé,@itras providéncias”; pelo Decreto
n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que “regulamentLeis $ 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendinganpessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normais gecritérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portaderdsfidiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias”; e, ainda, péhaula 377, de 22 de abril de 2009, do



Superior Tribunal de Justica - STJ, Sumula 45 Adéelsetembro de 2009, da Advocacia-
Geral da Unido - AGU e do Parecer n°® 444, de 1Setlembro de 2011, da Consultoria
Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego - CORMMTE.

O beneficio é concedido em fungéo do filho ou ddpate legal, permitida a acumulagéo
do Auxilio Pré-escolar e o Auxilio Pessoa com Deficia, beneficiando o mesmo

dependente, sendo proibido, todavia, 0 pagamentaltéineo ao pai ou mée quando
ambos forem colaboradores da EBSERH ou quandoessala instituicdo de origem

este mesmo beneficio.

O valor do beneficio integrara a remuneracgéo eeselerndo incidira qualquer parcela de
desconto para os colaboradores.

O valor do Auxilio Pessoa com Deficiéncia sera mmrado no calculo para fins de
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, é&acia Social e Imposto de Renda.

4. Assisténcia Médica e Odontologica

O beneficio Assisténcia Médica e Odontolégica dasse ao custeio de despesas
relacionadas aos Planos de Saude.

A participacdo da empresa € de 50% (cinquentagrdoydo valor do Plano de Saude
contratado pelo colaborador, conforme Resolu¢cdoCdaselho de Coordenagédo e
Controle das Empresas Estatais - CCE n° 9, deo8tdéro de 1996, limitando-se ao teto
de R$ 112,16 (cento e doze reais e dezesseis oghtaor segurado, considerando o
titular e seus dependentes.

O pagamento do beneficio refere-se a ressarcinuentarater indenizatorio e deve ser
realizado por beneficiario (para cada empregadira gada dependente) e nao pelo total
gasto com o Plano de Saude, conforme exemplo &segu

Valor do Beneficio
o Valor d,o Plano de 50% do valor do Assllsf[enma
Beneficiario Saude por Plano de Satde Médica e
Segurado Odontoldgica da
EBSERH
Empregado/Titular R$ 400,00 R$ 200,00 R$ 112,16
Dependente 1 R$ 250,00 R$ 125,00 R$ 112,16
Dependente 2 R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 100,00%
Dependente 3 R$ 100,00 R$ 50,00 R$ 50,00*
Valor total do Beneficio R$ 374,32

* No caso de 50% (cinquenta por cento) do valoP@mo de Saude ser inferior ao teto estabeleciteneficio serda pago no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento).

Para percepcéao do beneficio, o colaborador deenginer o requerimento na Secretaria
da Diretoria de Gestao de Pessoas (EBSERH/Sedanda?) ou na Divisdo de Gestao



de Pessoas da filial da EBSERH ou no s$itg://www.ebserh.gov.be anexar o0s
documentos exigidos para cada caso (listados nernesento). Todos os documentos
anexados deverdo ser autenticados (confere chaljgio protocolo do local de entrega
do requerimento, mediante a apresentacdo dos @sgin

IV. DISPOSICOES FINAIS

Para fins deste Plano de Beneficios considera-se:

1. Colaborador:

Empregados Publicos da EBSERH (CLT).

Ocupantes de Cargo Comissionado sem vinculo.

Ocupantes de Cargo Comissionado com vinculo publmedido a EBSERH.
Ocupantes de Funcéo Gratificada.

cooy

2. Dependente:

0 conjuge;

o0 companheiro ou companheira na uniao estavel;

0 companheiro ou companheira na unido homoafeblbadecidos os mesmos
critérios para reconhecimento da unido estavel,

d. a pessoa separada judicialmente, divorciada outeue sua unido estavel
reconhecida e dissolvida judicialmente, que estreeebendo pensao alimenticia do
colaborador;

e. os filhos, enteados e 0os menores sob guarda ola tdacedida por decisédo
judicial, solteiros até 21 (vinte e um) anos del@@mcompletos ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

f. os filhos e o0 menor sob guarda ou tutela conceplafadeciséao judicial, entre
21(vinte e um) completos e 24 (vinte e quatro) afeflade incompletos, dependentes
economicamente do colaborador quando estudantearge regular reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

ooTp



ANEXO - Tabela Resumo - Plano de Beneficios

Plano de Beneficios da Empresa Brasileira de SsWopspitalares - EBSERH aprovado,
em 08 de novembro de 2012, pelo Departamento ded€oacdo e Governanca das
Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planefdan) Orcamento e Gestao - MP.

Beneficio

Valor vigente a partir de 8 de
novembro de 2012.

Beneficiario

Auxilio-alimentacéo

R$ 423,00, incidindo desconto de
1% deste valor nos proventos dps
colaboradores.

Auxilio Pré-escolar

R$ 138,00 por dependente lega
limitando-se sua concessao a

criangas com até 6 (seis anos) d®cupantes de Cargos

idade incompletos.

Auxilio Pessoa com
Deficiéncia

R$ 150,00 por dependente legal.

Assisténcia Médica e
Odontoldgica

A participacdo da Empresa é de
50% do valor do Plano de Saud
por segurado e por seus
dependentes legais, conforme|
Resolugcdo CCE n° 9, de 1996
limitando-se ao teto de R$ 112,16.

o

Efetivos (CLT),
Cargos
Comissionados e
Funcobes
Gratificadas.




