MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

HUOL-UFRN — HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO 6/2013-EBSERH/HUOL-UFRN
EDITAL N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢bes legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para a contratagdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial para nivel médio e superior, com
lotacdo no Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — HUOL-UFRN, por
intermédio da Portaria n2 28 do Departamento de Coordenagdo e Governancga das Empresas Estatais do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09 de Setembro de 2013 e mediante
as condig¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serad executado
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e a formagao de cadastro
de reserva em empregos publicos efetivos de nivel médio e superior do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da
EBSERH, com lota¢cdo no Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
HUOL-UFRN, relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e de oportunidade da EBSERH.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras
do presente edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame, com classificacdo além das
vagas indicadas no Anexo | para cada emprego.

1.3 O Concurso Publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de Avaliagdo de
“Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatdrio.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislacao vigente e de responsabilidade da EBSERH.

1.5 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EBSERH serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

1.6 As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas nas cidades de Natal /RN.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de Natal/RN, as provas poderdo
ser aplicadas em outras cidades préximas.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecer3o ao hordrio oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas
disponiveis, salario mensal e jornada de trabalho semanal.
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2.2 O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais para cada emprego.

2.3 Os profissionais contratados pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicGes, difundir
os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto
as equipes multiprofissionais dos hospitais universitarios e das demais unidades operacionais da empresa.

2.4 O candidato aprovado e admitido podera ser convocado a participar de capacitacdo especifica do emprego
pleiteado, promovida pela EBSERH, de acordo com a necessidade do servico.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se
atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:

a) ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972, Constituicdo Federal, § 12 do
Art. 12 de 5 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional n? 19 de 4 de junho de 1998, Art. 39);

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o Servigo Militar, no caso do sexo masculino;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego
publico;

g) ndo estar ocupando cargo em administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo
expressas em lei;

h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado
apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A taxa de inscrigio é de RS 36,00 (trinta e seis reais) para os empregos de nivel médio e de RS 56,00
(cinquenta e seis reais) para os empregos de nivel superior.

4.2 As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 18 de dezembro de 2013 e 22 (vinte e duas) horas
do dia 19 de janeiro de 2014.

4.2.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apos a confirmacgdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir a Guia
de Recolhimento da Unido - GRU simples para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nas agéncias
do Banco do Brasil.

4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de janeiro de 2014.

4.3.1 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmac¢do do pagamento da taxa de inscrigdo,
ou do deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

4.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.4.2  Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.
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4.4.4 As informagGes prestadas na inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a EBSERH e o
IADES excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente a nome, data de
nascimento, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.4.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

4.4.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar por ocasido da convocacgao para a contratacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
o respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste edital, sob pena de eliminacdo do certame.

4.4.7 Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.4.8 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional e extemporanea.

4.4.9 No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos empregos conforme Anexo I. Ndo serd admitida ao
candidato a alteracdo de emprego apds efetivacdo da inscricdo.

4.4.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscri¢do
disponivel pela via eletrénica.

4.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICIT\O

4.5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, haverd isen¢ao do valor da taxa
de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legisla¢do vigente.

4.5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencao da taxa de inscricdo deverao fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao, disponivel no
endereco eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

c) emitir declaragdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

4.5.2.1 A documentagdo indicada no item 4.5.2 poderd ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaohuol@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até as 16 (dezesseis) horas do dia 20 de
janeiro de 2014, ou ser entregue pessoalmente na CAC- IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42
andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na CAC-IADES-Natal, em endereco a ser oportunamente
informado no endereco eletronico http://www.iades.com.br, antes do inicio do prazo de inscri¢Ges.

4.5.3 N3o serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax ou por
procurador.

4.5.4 As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do
concurso.

4.5.5 Na data provével de 22 de janeiro de 2014, sera divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
o resultado preliminar da apreciacao dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢ao.
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4.5.6 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao
terdo 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo por meio digital somente para o e-mail isencaohuol@iades.com.br, ou
entregar pessoalmente na CAC-IADES-Brasilia, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio
2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na CAC-IADES-Natal, no endereco a ser oportunamente informado no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, antes do inicio do prazo de inscrigdes.

4.5.6.1 O IADES consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.5.6.2 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar sua inscri¢cao, observando o procedimento previsto no subitem 4.3 deste Edital.

5 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
gue vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro 2004.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o
qual se inscrevera.

5.4 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia podera encaminhar, até o dia
20 de janeiro de 2014, via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso Publico
HUOL-UFRN, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda entregar presencialmente na CAC-IADES-Brasilia
ou na CAC-IADES-Natal, em endereco a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscrigdo, os documentos a
seguir:

a) laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento constante no Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

5.5 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.6 Os documentos indicados no subitem 5.4 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

5.7 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo IADES para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configura¢do da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

5.7.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando
a figurar somente na lista de ampla concorréncia; sera também excluido do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia for constatada incompativel com o emprego pleiteado.

5.7.2 0O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

5.8 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 5.4 deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

5.9 O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também
na lista de classificacdo geral.
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5.10 As vagas definidas no presente edital, que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo por emprego.

5.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.12  Na data provavel de 22 de janeiro de 2014, sera divulgado, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
o resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
5.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, conforme item 11 deste Edital.

6 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar,
até o dia 20 de janeiro de 2014, via SEDEX, para o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES — Concurso
Publico HUOL-UFRN, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, ou ainda presencialmente na CAC-IADES-Brasilia
ou na CAC-IADES-Natal, requerimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente preenchido e
assinado e o Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme
estabelecido no subitem 6.1, e ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsdvel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera realizar a
prova.

6.2.1 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

6.2.2 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de um “fiscal” do IADES, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢bes deste Edital, sem a presenga do responsdvel pela
guarda da crianca.

6.2.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas no subitem 7.21 e 7.22.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 DAS INSTRUC6ES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 A aplicagdo das provas estd prevista para o dia 16 de fevereiro de 2014, para todos os empregos, as provas
serdo aplicadas nas cidades de Natal/RN, conforme disposto do item 1.6, deste Edital.

7.2 A duragcdo das provas serda de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da folha de respostas.

7.3 Os locais, datas e horarios de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 10 de fevereiro de 2014.

7.4 Ndo serd enviado, via correio, o comprovante definitivo de inscricdo, em que consta data, horario e o local da
realizacdo da prova; esse comprovante sera disponibilizado conforme o subitem 7.3.

7.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do local, data e horério de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

7.6 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

7.7 Caso o0 candidato ndo consiga visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com a CAC-IADES-Brasilia ou a CAC-
IADES-Natal, ou ainda pelo telefone (61) 3202-1609, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario de 10 (dez)
horas as 16 (dezesseis) horas (horario oficial de Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas,
para as devidas orientacoes.
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7.8 O candidato, no dia da realizagdo da prova, cuja inscri¢do estiver constando como nao efetivada, e que tenha
efetuado o pagamento conforme indicado no Edital Normativo, deverd comparecer a um local de prova munido de
comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, para que possa realizar a prova.

7.9 A inclusdo de que trata o subitem 7.8 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricao.

7.9.1 Serd automaticamente cancelada a inclusdo do candidato, se constatada a irregularidade, e serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes do cancelamento efetuado.

7.10 O candidato devera assinar na lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade, vedada a aposic¢do de rubrica.

7.11 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, unico documento vélido para a correcdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de
respostas. Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.11.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas devidamente preenchida ao final da
prova. Em nenhuma hipdtese, o candidato poderd sair da sala de aplicacdo de prova com a folha de respostas da
prova objetiva, que constituem o Unico documento vdlido para a correcdo das provas e processamento do
resultado do Concurso Publico.

7.12  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a
folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente e(ou) marcac¢do de mais de uma alternativa por questdo.

7.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.14  N3o sera permitido que as marcagoes, na folha de respostas, sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES devidamente treinado.

7.15 Niao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e
horario de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados na Internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

7.16 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscricdio e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido, em nenhuma hipdtese, o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.
7.16.1 N3ao serd admitido o ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
seu inicio, que correspondera ao do fechamento dos portdes.

7.17 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndao podera retornar a ela, em nenhuma
hipdtese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da
coordenacao do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.

7.18 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.18.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscricdo no CPF;
titulo eleitoral; carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo); carteira de estudante; carteira funcional sem valor
de identidade; carteira nacional de habilitacdo com prazo vencido; carteira de identidade com validade vencida;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
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7.18.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.18
deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.19.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.20 N3do sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, data e(ou) horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.21 Nao serd permitida, durante a aplicacdo das provas a comunicac¢ao entre os candidatos.

7.21.1 N3ao sera permitida, no local de aplicagcdo das provas a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.22  No local de aplicacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato manter consigo aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugao
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros).

7.22.1 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, e esta devera, permanecer, durante todo o periodo de
prova, embaixo da carteira do candidato.

7.22.2 O descumprimento do disposto nos subitens 7.21 e 7.22 implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.23  Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de aplicacdo das provas com arma de qualquer espécie.
7.24 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de
realizacdao das provas, objeto algum citado nos subitens 7.22 e 7.23 deste Edital. O funcionamento, ainda que
involuntario, de qualquer tipo de aparelho eletronico, durante a realizacdo da prova, implicard a eliminacdo
automatica do candidato.

7.25 Nido sera admitido, durante a realizagcdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.26 O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES ndo se responsabilizard por perdas, extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.27 Em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para a aplicacdo das provas. O ndo comparecimento na
data, local e horario designados para as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

7.28 O controle de horario serd efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento - IADES.

7.29 O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipdtese, o caderno de provas ou a folha de
respostas.

7.30 Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.31 A inobservancia dos subitens 7.29 e 7.30 deste Edital constara na ata da sala e acarretard a ndo correcao
das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

7.32 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado o candidato que, em qualquer etapa do
Concurso Publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo de qualquer uma das provas;

c) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar com outro
candidato;
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d) for surpreendido portando mdquina fotografica, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, gravador,
bip, receptor, pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo
de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrbnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e
(ou) equipamento similar, e (ou) qualquer outro que ameace a seguranca do processo, em desacordo com o
disposto no item 7.22 deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer
outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacgdo do Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.33  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.34  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.35 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteludo das provas e(ou) quanto aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

7.36  Objetivando garantir a lisura e idoneidade do certame, no dia da aplicagao das provas, o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgdo de metal.

8 DA PROVA OBIJETIVA
8.1 As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo constituidas conforme os quadros a seguir:
comcminros | o 0E | WOROKS | Tomior | oumuciowius
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Basicos | Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 5,0 08 pontos (40%)
Legislacdo Aplicada a EBSERH 5 1,0 5,0
Legislagdao Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 36 pontos (60%)
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 80 pontos
8.2 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
8.3 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada

questdo composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme o quadro
constante do subitem 8.1.

8.4 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

8.5 A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o minimo de 40% (quarenta por cento) do
total de pontos atribuidos em conhecimentos basicos e 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos em
conhecimentos especificos.
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9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, somente os candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva, conforme quadro a seguir, respeitando os empates na ultima posicao.

9.2 Todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para a Avaliagdo de “Titulos” e
“Experiéncia Profissional”.

9.3 Os candidatos ndo convocados nos subitens 9.1 e 9.2 serao eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.4 Os empregos de nivel médio somente serdo pontuados na “Experiéncia Profissional”.

Empregos com Avalia¢ao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”

Cadigo Empregos Até a posicao da classificagao
101 Assistente Social 802 posi¢io
102 Bidlogo 302 posi¢io
103 Biomédico 302 posi¢do
104 Cirurgidao Dentista 302 posigdo

Cirurgido Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo- 302 posicdo
105 Faciais
106 Enfermeiro — Assistencial 7322 posicdo
107 Enfermeiro — Cardiologia 502 posi¢do
108 Enfermeiro — Nefrologia 402 posicdo
109 Enfermeiro — Oncologia 302 posigdo
110 Enfermeiro — Saude do Trabalhador 202 posigdo
111 Enfermeiro — Terapia Intensiva 352 posigdo
112 Enfermeiro — Terapia Intensiva Pediatrica 302 posigdo
113 Farmacéutico 1022 posicdo
114 Fisico — Fisica Médica — Radiodiagndstico 202 posicdo
115 Fisioterapeuta 1532 posicgdo
116 Fisioterapeuta — Respiratéria 902 posi¢do
117 Fisioterapeuta — Terapia Intensiva 202 posigdo
118 Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Pediatrica 202 posicdo
119 Fonoaudidlogo 502 posi¢io
120 Nutricionista 702 posicdo
121 Profissional de Educacgdo Fisica 202 posicdo
122 Psicélogo — Area Hospitalar 1022 posi¢do
123 Tecndlogo em Radiologia 202 posigdo
124 Terapeuta Ocupacional 402 posi¢do

Empregos com Avaliagdo de “Experiéncia Profissional”
Cédigo Empregos Até a posicao da classificagao
201 Técnico de Laboratério de Patologia Clinica 1172 posi¢do
202 Técnico em Anatomia e Necrdpsia 202 posigdo
203 Técnico em Enfermagem 13382 posicio
204 Técnico em Enfermagem — Saude do Trabalhador 202 posigdo
205 Técnico em Farmacia 1802 posi¢do
206 Técnico em Histologia 302 posi¢do
207 Técnico em Radiologia 2162 posicio
208 Técnico em Saude Bucal 202 posicdo
9.5 A Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio, terd a

pontuagdo maxima de 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a esse valor.

9.6 Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo serda considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.
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9.7 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia deverdo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante apresentagao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

9.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.9 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo
de curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem
como deverao ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.10 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educag¢ao — MEC.

9.11 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagao para apresentacao dos Titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avaliacdo.

9.12 O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢cdo, que ndo apresentar a carga
horéria minima de 360horas/aula ndo sera pontuado.

9.13  Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentacao
na forma descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio em que conste mudanga de funcdo, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condig¢do de
cooperado, o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas;

) copia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e
a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servicos, ou recibo de pagamento de auténomo (RPA),
acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo; e

e) copia autenticada de declaragdo do érgdo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado.

9.13.1 Os periodos citados no subitem 9.13 (letras a, b, c, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

9.14 A declaracdo a que diz respeito o subitem 9.13 (letra a) deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagGes: nome empresarial ou denominag¢do social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscricdo
estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fung¢do), com reconhecimento de firma.

9.15 A certiddo a que diz respeito o subitem 9.13 (letra c) devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones viélidos; CNPJ; identificagdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcio e matricula no Orgo).

9.16 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 9.13 (letras a e b),
exclusivamente por motivo de extingdo da sociedade empresaria e(ou) da cooperativa, serd admitida, para fins de
pontuagao:
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9.16.1 Para empregados celetistas de sociedade empresaria e(ou) de cooperativa, somente cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualifica¢do civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragbes de saldrio que constem mudanca de funcdo; e

9.16.2 Para cooperados, cépia autenticada do estatuto social e do termo de extincdo da cooperativa, expedido pelo
Cartério de Registro Civil.

9.17 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
9.18 Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de

experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo
concomitante no mesmo periodo.

9.19
Experiéncia Profissional.

9.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacio dos documentos de Titulos e
Experiéncia Profissional.

N3do sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos Titulos e

9.21 Em nenhuma hipdtese, havera devolucdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a
Experiéncia Profissional.
9.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos de Titulos e

Experiéncia profissional apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.23 A pontuacgdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo de acordo com as
tabelas de pontuacao.
TEMPO DE EXPERIENCIA = Pontuagao Quantidade Pontuagao
Lz PROFISSIONAL R por ano maxima de anos maxima
1 Exercicio da Profissao Anos comp!etos de exercicio .df profissdo,  no 1,0 10 anos 10,00
emprego pleiteado, sem sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos
9.24 A soma da pontuag¢do maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional ndo

poderd, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacgao total de 10 pontos.
9.25 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme quadro abaixo.

Quantidade maxima
de comprovagoes

Pontuagao
maxima

Pontuagao

ELICECS por Titulo

ITEM COMPROVANTE/DESCRICAO

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.

1 Doutorado 3,10 1 3,10

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, na drea relacionada ao emprego
pleiteado.

2 Mestrado 2,60 1 2,60

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdao em nivel
de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na drea
relacionada ao emprego pleiteado.

3 Especializagdo 1,25 2 2,50

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES-
MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior do Ministério da Educagdo).

Produgdo

Cientifica 0,40 3

1,20

Certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada
ao emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao ou Conselho
Profissional competente.

5 Aperfeicoamento 0,30 2 0,60

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

9.26
estipulados nas tabelas, serdo desconsiderados.

Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
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9.27 Os documentos para a Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme
orientagdes no Edital de convocagdo para a Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

9.28 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, que ndo preencherem as
exigéncias de comprovacgao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.29 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacgdes.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1  Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2  O-resultado final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.
10.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) idade mais avancada;

b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;
c) maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior pontuacdo na disciplina de Legislacdo Aplicada ao SUS.

10.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego a que concorrem.

10.6  Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados o emprego
para o qual se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitando o emprego para o qual se inscreveram.

10.7 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e no Diario Oficial da Unido por meio de extrato.

10.8 O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

11 DOS RECURSOS
11.1  Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de iseng¢ao da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
c) ao indeferimento da solicitagdao de atendimento especial no dia da prova;

d) ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;

f) a pontuagdo atribuida na Avalia¢do de Titulos e Experiéncia Profissional;

g) ao resultado preliminar da pericia médica.

11.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 10 (dez) horas do primeiro
dia as 16 (dezesseis) horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de
divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o enderego eletronico
http://www.iades.com.br e seguir as instrucbes nele contidas.

11.2.1 O candidato deverd entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos 1 (um) original e 1 (uma) cépia, devendo
cada conjunto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.2.2 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;
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b) em cada folha, indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES;

c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome do emprego, com o
respectivo cddigo para o qual estad concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no

endereco eletrdénico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
11.3 O candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.iades.com.br e preencher o formulario préprio

disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4  Os recursos referentes ao subitem 11.1 (letras b, ¢, d, e, f e g) poderdo ser entregues pessoalmente na CAC-
IADES-Brasilia ou na CAC-IADES-Natal, ou ainda via SEDEX para a caixa postal n2 8642, CEP 70.312-970, Brasilia-DF,
com o titulo de “RECURSO - EBSERH” (especificando a fase referente ao recurso encaminhado).

11.5 O recurso referente ao subitem 11.1 (letra a), devera ser encaminhado na forma do subitem 4.5.6.

11.6 O candidato que desejar interpor recurso unico por fase do Concurso Publico, relativamente ao subitem 11.1,
deverd fazé-lo individualmente, em formulario Unico com a devida fundamentagdo, ndo sendo aceito recurso
coletivo.

11.7 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso encaminhado via SEDEX serd feita mediante
registro pelo Correio da data de postagem, sendo rejeitado o recurso enviado fora do prazo.

11.8 Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito preliminar, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnagdes.

11.9 Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverd apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado e com citagdo da bibliografia.

11.10 O ponto correspondente a anula¢do de questdo da prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11 Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.12 Em caso de deferimento de recurso interposto, poderda eventualmente ocorrer alteragao da classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.13 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) com teor que desrespeite a banca examinadora;

h) com identificagao;

i) com a argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14 Em nenhuma hipodtese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberao recursos adicionais.

11.16 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17 Apds analise de todos os recursos interpostos de acordo com este item, serd publicado o resultado final deste
Concurso Publico.

11.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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12 DA CONTRATAGAO

12.1  De acordo com a necessidade da EBSERH, a convocacdo de candidatos classificados para admissdo sera feita
pela ordem rigorosa de classificacdo.

12.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

12.3  Nao serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

12.4 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessdria, serdao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), por meio de contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a
avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.5 A admissdao do candidato fica condicionada, ainda, a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marco de 1998, publicado no DOU de 3 de
janeiro de 1998, referente a acumulo de cargos publicos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

13.2 O presente Concurso Publico serd valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do
resultado final do certame, podendo ser prorrogado 1 (uma) uUnica vez por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

13.3 O candidato devera consultar o endereco eletronico do IADES http://www.iades.com.br frequentemente para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso Publico, até a data de
homologacao.

13.4  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

13.5 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacgdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.6  Qualquer informagdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na CAC-IADES-Brasilia, telefone (61)
3202-1609, localizada no SCS Quadra 8, Bloco B-60, 42 andar, Shopping Venancio 2000 — Asa Sul — Brasilia/DF, ou na
CAC-IADES-Natal, em endereco a ser divulgado oportunamente antes do periodo de inscricdo, por intermédio do e-
mail cac@iades.com.br ou no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

13.7 O atendimento na CAC-IADES-Brasilia e na CAC-IADES-Natal serd de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas.

13.8 A EBSERH e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e(ou) desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros;

f) outras informacgdes divergentes e(ou) errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos; e
g) despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

13.9 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e(ou) tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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13.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgbes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
13.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pelo IADES,
consultada a EBSERH.
13.12 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ou no Diario
Oficial da Unido.

JOSE RUBENS REBELATTO

Presidente da EBSERH
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

Cadigo Empregos Vagas P.\éig?:*) Sala(:;h:;)r\ == Ca;iam:?‘r:lrla
101 Assistente Social 7 1 RS 3.549,00 30h
102 Bidlogo 2 - RS 4.732,00 40h
103 Biomédico 2 - RS 4.732,00 40h
104 | Cirurgido Dentista (" 2 - RS 4.188,00 30h
105 Cirgr.giéo Dentista - Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo- ) _ RS 4.188,00 30h
Faciais
106 Enfermeiro — Assistencial 173 10 RS 5.025,00 36h
107 Enfermeiro — Cardiologia 4 1 RS 5.025,00 36h
108 Enfermeiro — Nefrologia 4 - RS 5.025,00 36h
109 Enfermeiro — Oncologia 2 - RS 5.025,00 36h
110 Enfermeiro — Saude do Trabalhador 1 - RS 5.025,00 36h
111 Enfermeiro — Terapia Intensiva 3 - RS 5.025,00 36h
112 Enfermeiro — Terapia Intensiva Pediatrica 2 - RS 5.025,00 36h
113 Farmacéutico 10 1 RS 4.732,00 40h
114 | Fisico — Fisica Médica — Radiodiagndstico 1 - RS 7.774,00 40h
115 Fisioterapeuta 16 1 RS 3.549,00 30h
116 | Fisioterapeuta — Respiratéria 8 1 RS 3.549,00 30h
117 Fisioterapeuta — Terapia Intensiva 1 - RS 3.549,00 30h
118 Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Pediatrica 1 - RS 3.549,00 30h
119 Fonoaudidlogo 4 1 RS 3.549,00 30h
120 | Nutricionista 6 1 RS 4.732,00 40h
121 Profissional de Educacdo Fisica 1 - RS 4.010,00 40h
122 Psicélogo — Area Hospitalar 10 1 RS 4.010,00 40h
123 | Tecndlogo em Radiologia 1 - RS 2.406,00 24h
124 | Terapeuta Ocupacional 4 - RS 3.549,00 30h
201 | Técnico de Laboratdrio de Patologia Clinica 12 1 RS$ 2.717,00 40h
202 | Técnico em Anatomia e Necrdpsia 1 - RS 2.717,00 40h
203 | Técnico em Enfermagem 423 23 RS 2.445,00 36h
204 Técnico em Enfermagem — Salde do Trabalhador 1 - RS 2.445,00 36h
205 | Técnico em Farmdcia 19 1 RS 2.717,00 40h
206 | Técnico em Histologia 2 - RS 2.717,00 40h
207 Técnico em Radiologia 26 1 RS 1.630,00 24h
208 | Técnico em Saude Bucal 1 - RS 2.717,00 40h
754 42

(*) Vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia.
(**) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em consultérios itinerantes.
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ANEXO Il - RELACAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

Cddigo

Especialidade

Requisitos

101

Assistente Social

Assistente Social: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Servico Social, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

102

Bidlogo

Bidlogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Biologia.

103

Biomédico

Biomédico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Biomedicina.

104

Cirurgidao Dentista

Cirurgidao Dentista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduag¢do em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia.

105

Cirurgido Dentista — Cirurgia e
lraumatologia Buco-Maxilo-Faciais

Cirurgido Dentista — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, Titulo de
especializagdo em Traumatologia Bucomaxilofacial; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Odontologia.

106

Enfermeiro — Assistencial

Enfermeiro — Assistencial: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

107

Enfermeiro — Cardiologia

Enfermeiro — Cardiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou Conselho Regional de Enfermagem, ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

108

Enfermeiro — Nefrologia

Enfermeiro — Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagao; Residéncia em Enfermagem em Nefrologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou Conselho Regional de Enfermagem, ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Nefrologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

109

Enfermeiro — Oncologia

Enfermeiro — Oncologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do; Residéncia em Enfermagem em Oncologia, reconhecido pelo
Ministério da Educa¢do ou Conselho Federal de Enfermagem, ou Titulo de especialista
em Enfermagem em Oncologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

110

Enfermeiro — Saude do Trabalhador

Enfermeiro — Saude do Trabalhador: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem do Trabalho, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Regional de Enfermagem, ou Titulo de
especialista em Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro Profissional no Conselho Regional
de Enfermagem.

111

Enfermeiro — Terapia Intensiva

Enfermeiro — Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Enfermagem em Terapia Intensiva,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Regional de Enfermagem, ou
Titulo de especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

112

Enfermeiro — Terapia Intensiva
Pediatrica

Enfermeiro - Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem em Terapia Intensiva,

Pagina 17 de 32




reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

113

Farmacéutico

Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e Registro Profissional no Conselho Regional de Farmacia.

114

Fisico — Fisica Médica —
Radiodiagndstico

Fisico — Fisica Médica — Radiodiagndstico: Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacgdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Titulo de especialista em Fisica Médica em
Radiodiagndstico reconhecido pela Associagdo Brasileira de Fisica Médica.

115

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

116

Fisioterapeuta — Respiratdria

Fisioterapeuta — Respiratdria: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Fisioterapia Respiratéria ou Titulo de
especialista em Fisioterapia Respiratdria, reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

117

Fisioterapeuta — Terapia Intensiva

Fisioterapeuta — Terapia Intensiva: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral ou Titulo de
especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

118

Fisioterapeuta — Terapia Intensiva
Pediatrica

Fisioterapeuta — Terapia Intensiva Pediatrica: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagao em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Fisioterapia em Terapia
Intensiva com area de atuacdo em pediatria ou Titulo de especialista em Fisioterapia
em Terapia Intensiva com drea de atuacdo em pediatria; ou Residéncia em Fisioterapia
Pediatrica e Neonatal ou Titulo de especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal,
reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

119

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

120

Nutricionista

Nutricionista: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdao em Nutrigcao,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Nutricdo.

121

Profissional de Educacdo Fisica

Profissional de Educagdo Fisica: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Educagdo Fisica, Bacharelado ou Licenciatura com area de atuagdo
Plena, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Educacdo Fisica.

122

Psicélogo — Area Hospitalar

Psicélogo - Area Hospitalar: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

123

Tecndlogo em Radiologia

Tecnélogo em Radiologia: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
tecnoldgica em Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia.

124

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

201

Técnico em Anatomia e Necrdpsia

Técnico em Anatomia e Necropsia: Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso técnico em Anatomia e Necrdpsia; e
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Registro Profissional no conselho profissional competente ou no drgao fiscalizador
equivalente, se for o caso.

202

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

203

Técnico em Enfermagem — Saude
do Trabalhador

Técnico em Enfermagem - Saude do Trabalhador: Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico
em Enfermagem em Saldde do Trabalhador; e Registro Profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

204

Técnico em Farmacia

Técnico em Farmdcia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagado; e Certificado de conclusao de curso Técnico em Farmacia.

205

Técnico em Histologia

Técnico em Histologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Biologia ou Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Histologia; e Registro Profissional se for o caso.

206

Técnico em Laboratério de
Patologia Clinica

Técnico em Laboratério de Patologia Clinica: Certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratdrio; e
Registro Profissional no conselho profissional competente ou no érgao fiscalizador
equivalente, se for o caso.

207

Técnico em Radiologia

Técnico de Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia; e Registro Profissional do
Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia.

208

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Saude Bucal: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal ou Técnico em
Higiene Bucal ou Técnico em Higiene Dental.
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ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacao, flexao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdao e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacdo; estrutura da oracao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Raciocinio Légico e Matematico

1 Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de
palavras). 2 Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos.

Legislacdo Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO
Para todos os empregos:

Legislacdo Aplicada ao SUS

1 Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 4532012 do Conselho Nacional da
Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgénica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informagao
em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

201 - TECNICO DE LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

1 Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservagdo: balangas,
estufas, microscépio, vidraria; 2 ldentificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em
laboratdrio: autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3 Preparacdo de meios de cultura,
solucGes, reagentes e corantes; 4 Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; 5 Métodos de prevencdo e
assisténcia a acidentes de trabalho; 6 Etica em laboratério de andlises clinicas; 7 Técnicas de lavagem de material em
laboratdrio de analises clinicas; 8 Nog¢Ges de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras
para analise; 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; 10
Hematologia: execuc¢do de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins
de diagndstico hematoldgico; 11 Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunoldgico das doengas humanas; 12 Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizacdo
correta de aparelhos e materiais; 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as
técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; 14
Biosseguranca. 15 Gerenciamento de residuos de servigcos de saude; 16 Uroanalise: coleta e preparo de exames de
urina.

202 - TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1 Anatomia Humana. 1.1 Nomenclatura e terminologia anatomica. 1.2 Planos de delimita¢do do corpo e eixos. 1.3
Sistema esquelético, articulagbes e musculos. 1.4 Sistema neurolédgico. 1.5 Sistema cardiovascular. 1.6 Sistema
linfatico. 1.7 Sistema respiratério. 1.8 Sistema gastrointestinal. 1.9 Sistema renal. 1.10 Sistema reprodutor masculino
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e feminino. 1.11 Sistema enddcrino. 1.12 Traumatologia. 2 Anatomia macroscépica. 2.1 Registro. 2.2 Descri¢do. 2.3
Cortes. 2.4 Acondicionamento. 3 Anatomia microscépica. 3.1 Noc¢des de cavidades organicas e dos 6rgaos. 3.2
Habilidade na dissec¢ao de planos anatémicos. 4 Técnicas de Necropsia. 4.1 Identificacdo de cadaveres. 4.2 Protocolo
para cadaveres ndo identificados. 4.3 Técnicas de transporte de caddveres. 4.4 Técnica de dissecacdo anatémica das
diversas regies do corpo. 4.5 Técnica de necropsia em putrefeitos. 4.6 Técnica de necropsia em fetos e criangas. 4.7
Técnica de coleta e conservagdo de materiais para exames laboratoriais, toxicoldgicos, citoldgicos, histopatoldgicos e
genéticos. 4.8 Técnica de exumacdo. 4.9 Conservacdo de cadaveres. 4.10 Higienizacdo final de cadaveres. 4.11
Recomposicao de caddveres pds-necrépsia. 4.12 Técnica de embalsamamento e formolizagdo. 4.13 Instrumentacao
para necropsia. 5 Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 6 Principios gerais de seguranga no trabalho. 6.1
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 6.2 Principios de ergonomia no trabalho. 6.3 Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

203 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperacao da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3
Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos
cirdrgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao
anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automadtica ultrassonica. 5 Nogdes de controle de infec¢do hospitalar. 6
Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e
emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuagdo do
técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica
Nacional de Imunizac¢do. 8.2 Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de
saude. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2
Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

204 — TECNICO EM ENFERMAGEM — SAUDE DO TRABALHADOR

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular. 1.3
Cancer. 1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo.
1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranga e
saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convengdes da Organizacao Internacional
do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Biosseguranga. 3.1 Principios
gerais de biossegurancga, higiene e profilaxia. 3.2 Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 3.3 Meios de propagacao e isolamento em doengas infectocontagiosas. 4 Bioética. 6.1
Principios fundamentais. 4.2 Direitos e deveres do técnico em enfermagem. 5 Epidemiologia ocupacional. 5.1
Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 5.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de
avaliacdo da exposicdo. 5.3 Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho. 5.4 Medi¢do dos efeitos das exposicoes. 5.5
Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 6 Ergonomia. 6.1 Principios de ergonomia e
biomecanica. 6.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 6.3 Analise ergonémica de atividades. 6.4
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producédo. 6.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 7
Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 7.1 RelagGes entre saide ambiental e ocupacional. 7.2 Saude e
seguranc¢a ocupacional e o meio ambiente. 7.3 Gestao ambiental e protecao dos trabalhadores. 7.4 Gestdao em
saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de satde nos locais de trabalho. 8
Procedimentos de enfermagem. 8.1 Verificacdo de sinais vitais. 8.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 8.3
Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 9 Protecdo e promog¢ao da saude nos locais de
trabalho. 9.1 Programas preventivos. 9.2 Avaliagdo do risco em saude. 9.3 Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 9.4 Programas de nutri¢gdao. 9.5 Protecdo e promocgao de saude. 9.6 Doencas infecciosas. 9.7 Programas de
controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 9.8 Gestdo do estresse. 10 Programa de prevencdo de riscos
ambientais. 10.1 Higiene ocupacional. 10.2 Prevencdo de acidentes. 10.3 Politica de seguranga, lideranga e cultura.
10.4 Protecdo Pessoal. 11 Toxicologia. 11.1 Toxicologia e Epidemiologia. 11.2 Monitora¢do biolégica. 11.3
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Toxicocinética. 11.4 Toxicologia basica. 11.5 Agentes quimicos no organismo. 11.6 Toxicocinética. 11.7
Toxicodinamica dos agentes quimicos. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

205 - TECNICO EM FARMACIA

1 Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtragdo, tamisacdo, trituracdo e extragdo. 1.2 Cdlculos em farmacotécnica. 1.3
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdao de concentragées na manipulagdo
farmacéutica. 3 Obtencdo e controle de 4gua purificada para farmdacia com manipulagdo. 4 Armazenamento e
conservagao de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassdlidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em
farmdcia com manipulagdo. 7 Legislagdo sanitdria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais da area de saude. 9
Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 9.3 Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranc¢a no Trabalho.

206 — TECNICO EM HISTOLOGIA

1 Métodos de fixacdo dos tecidos. 2 Procedimentos para desidratacdo e diafanizacdo dos tecidos fixados.
3 Microtomia. Preparo de solucées utilizadas no processamento de tecidos e de coloracdes de laminas histoldgicas
em HE, coloracdes especiais montagem das laminas  histolégicas com resina  Entellan,
manuseio de acidos e reagentes quimicos. 4 Instrumentacdo laboratorial. 4.1 Manuseio e conservacao. 4.2 Vidraria e
equipamentos de meia complexidade. 5 Preparo de solugdes. 6 Processos de desdobramento de misturas.
7 Esterilizacdo. 7.1 Métodos fisicos e quimicos. 7.2 Desinfeccdo e técnicas de assepsia no trabalho histolégico. 8
Biosseguranca em laboratdrio. 9 Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 10 Principios gerais de seguranca
no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

207 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453, de 1 de junho de 1998. 2 Normas de
radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiacGes. 5 Operacdo de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7 Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a
ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de
radioprotecao aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengao e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital
de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens
digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produc¢do de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de
aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranga no
trabalho. 13.1 Prevencgao e causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cédigos
e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

208 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. 2 Odontologia social: a questdao do
técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de simplificacdo e
desmonopolizagcdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo salide/doenca. 6 Niveis de prevencdo. 7 Niveis
de aplicacdo. 8 Prevencdo de saude bucal. 9 Nog¢des de anatomia bucal. 10 NogGes de fisiologia. 11 Nog¢des de
oclusdo dentdria. 12 Noc¢Ges de radiologia. 13 Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontolégico. 14
Conservacdo e manutencdo de equipamento e instrumental odontoldgico. 15 Atividades de esterilizacdo e
desinfeccdo. 16 Nogbes de primeiros socorros. 17 Relagdo paciente/profissional. 18 Comunicacdo em saude. 19
Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Carie dentaria. 22 Prevencdo da carie, epidemiologia da carie. 23
Fldor: composicao e aplicagdo. 24 Biosseguranca.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo contextual
de palavras e expressées; relacdes entre ideias e recursos de coesado; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos:
ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuacdo grafica, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos;
classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungoes,
interjeicdes: conceituacoes, classificacOes, flexGes, emprego, locugBes. Sintaxe: estrutura da oragdo, estrutura do
periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacgao.

Raciocinio Légico e Matematico

1 Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nuimeros, com figuras, de
palavras). 2 Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
validos.

Legislacdo Aplicada a EBSERH
1 Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2 Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR
Para todos os empregos:

Legislacao Aplicada ao SUS

1 Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS. 3 Resolugdo 4532012 do Conselho Nacional da
Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e
Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6 Determinantes sociais da saude. 7 Sistemas de informacdo
em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

101 — ASSISTENTE SOCIAL

1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do
Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e
exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servigo social e a saude do trabalhador diante das
mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na
era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. 3 A familia e o servigo social. Administracdo e
planejamento em servigo social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4
Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em saude e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social.
Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histdria e constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e cddigos
relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliagdo de
programas sociais.

102 - BIOLOGO

1 Imunologia. 1.1 Antigeno e anticorpo. 1.2 Sifilis e diagndsticos laboratoriais nas diferentes fases da doenca. 1.3
Moléstia de chagas e imunodiagndstico da doenca. 1.4 Toxoplasmose e imunodiagndstico. 1.5 Mononucleose
infecciosa e diagndstico laboratorial. 1.6 Antiestreptolisina e diagndstico laboratorial. 2 Hematologia e andlises
clinicas. 2.1 Cito-hematologia, identificacdo e contagem. 2.2 Principais dosagens quimicas do sangue, principio e
interpretacao dos resultados. 2.3 Nocdes gerais de ImunoHematologia, sistema ABO e sistema Rh. 2.4 Fator Du e
Teste de Coombs. 2.5 Técnicas laboratoriais de analise de urina. 2.6 Teste imunoldgicos de gravidez. 3 Microbiologia.
3.1 Esterilizacdo e desinfeccdo. 3.2 Medidas de protec¢do pessoal. 3.3 Métodos gerais de estudo das bactérias e virus.
3.4 Diagnéstico laboratorial de doengas de importancia em saldde publica. 3.5 Aspectos operacionais das técnicas
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laboratoriais de interesse em saude publica coleta e conservagao das amostras, prepara¢cdo do material, diagndstico
do laboratdrio, principio e interpretacao dos resultados. 3.6 Normas para laboratdrios de bacteriologia e tuberculose.
4 Parasitologia. 4.1 NogOes bdsicas sobre o fen6meno parasitdrio. 4.2 Conceito de parasito e hospedeiro. Tipos de
ciclos evolutivos. Especificidade parasitaria. 4.3 Valéncia ecoldgica. RelagGes hospedeiro-parasita. Zoonoses. Evolugao
do fenémeno parasitdrio. Diagndstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias parasitdrias.
Tripanossomas, esquistossomose, malaria e parasitoses intestinais.

103 — BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3
Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da dgua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2
Automacdao em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da funcdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4
Doencas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2
Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacdao de amostra para diagndéstico. 8 Preparo de vidraria,
reagentes e solucdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1
Potenciometros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de
Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citébmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. 10.9
Cromatografia e eletroforese.

104 — CIRURGIAO DENTISTA

1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica radioldgica; interpretacao
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da cdrie dental. 4 Dentistica:
semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos
periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das
doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6
Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. 7 Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e
prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Atengao a saude de
pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevencdo. 10 Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em
anestesia odontoldgica. 12 Prevengdo: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica
Odontoldgica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada
para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauracdo atraumatica.

105 — CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS

1 Patologia bucomaxilofacial. 2 Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabeca e pescoco.4 Bases da técnica
cirargica. 5 Técnicas cirurgicas das exodontias. 6 Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. 7 Cirurgias bucais com
finalidades ortoddnticas. 8 Cirurgias parendoddnticas. 9 Cirurgias pré- protéticas. 10 Tratamento das infec¢Ges dos
espacos faciais. 11 Traumatologia bucomaxilofacial. 12 Cirurgias ortogndticas.

106 — ENFERMEIRO - ASSISTENCIAL

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. 3 Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
ConcepcoOes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10 Normas do
Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizacGes, programas da mulher, da crianca, do
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adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitdria, para hipertensdo e de
diabético. 11 Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem - teoria e pratica. 12 Consulta
de enfermagem. 13 Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. 14 Emergéncias
clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 15 Primeiros socorros. 16 Assisténcia integral por meio do trabalho
em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 17 Ensino ao paciente com vistas ao auto-cuidado:
promogao e prevenc¢do da saude.

107 — ENFERMEIRO - CARDIOLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética. 3 Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8
Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 9 Anatomia Cardiaca e coronariana. 10 Histéria da Hemodinamica. 11 Vias
de acesso. 12 Curativos. 13 Meios de contraste e nefro protecdo. 14 Coronariografia. 15 Complicacbes da
coronariografia. 16 Intervencdo corondria percutanea. 17 Complicacdes da angioplastia. 18 Montagem de mesa para
procedimento.

108 — ENFERMEIRO — NEFROLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracgdo e utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanga.
6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Metodologia do processo de enfermagem aplicada ao paciente
nefrolégico. 10 Conhecimento técnico-cientifico em enfermagem em Nefrologia (hemodidlise, didlise peritoneal,
transplante renal, tratamento conservador). 11 Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda
e cronica. 12 Regulamento técnico para funcionamento de Unidades de Terapia Renal Substitutiva. 13 Conceitos
éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem e a saude. 14 Controle de infeccdo em Unidades de Dialise.
15 Seguranga nos processos de medicagao.

109 - ENFERMEIRO - ONCOLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.Bioética. 3 Processo Social de
Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administra¢do dos Servicos de Enfermagem. 4.1
Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
6 Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 9 Assisténcia de Enfermagem na preven¢dao e controle de infecgdo
hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizacdao da assisténcia de Enfermagem perioperatdria. 11
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatdrio. 12 Papel do Enfermeiro no
Centro Cirurgico e Central de Esterilizagdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia.

110 - ENFERMEIRO - SAUDE DO TRABALHADOR

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepgles tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Agravos a salude do trabalhador. 9.1 Saude mental. 9.2 Sistemas
sensoriais, respiratério e cardiovascular. 9.3 Cancer. 9.4 Sistema musculoesquelético. 9.5 Sangue. 9.6 Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 9.7 Doencas da pele. 10 Aspectos legais da enfermagem do trabalho.
10.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 10.2 Saude ocupacional como um direito
humano. 10.3 Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 10.4 Normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego. 11 Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1 Dos direitos de associagao e
representacdo. 11.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca
ocupacional. 11.3 Saude e seguranca no local de trabalho. 11.4 Emprego precario. 12 O sistema previdenciario

Pdagina 25 de 32



brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1 Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 12.2 Das presta¢bes do
acidente de trabalho e da doenga profissional. 12.3 Da comunica¢do do acidente. 12.4 Das disposi¢Oes diversas
relativas ao acidente de trabalho. 12.5 Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 12.6 Caréncia das aposentadorias
por idade, tempo de servico e especial. 12.7 Doencas profissionais e do trabalho. 12.8 Classificacdo dos agentes
nocivos. 12.9 Formuldrios de informagGes. 12.10 Nexo técnico epidemioldgico. 13 Biosseguranca. 13.1 Principios
gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 13.2 Gerenciamento e descarte de residuos em servicos de saude;
classificacdo de residuos em servicos de salde; residuos bioldgicos, pérfuro-cortantes, fluidos, fisicos, quimicos e
radioativos. 13.3 Meios de propagacdo e isolamento em doencas infecto contagiosas. 14 Bioética. 14.1 Principios
fundamentais. 14.2 Direitos e deveres do enfermeiro. 14.3 Responsabilidades e sigilo profissional. 14.4 Cddigo de
ética do enfermeiro do trabalho. 15 Epidemiologia ocupacional. 15.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranca ocupacional. 15.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicdo. 15.3 Medidas de
exposicao no local de trabalho. 15.4 Medicdo dos efeitos das exposicdes. 15.5 Avaliacdao de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. 16 Ergonomia. 16.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 16.2 Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 16.3 Andlise ergondémica de atividades. 16.4 Prevengao da sobrecarga de
trabalho em linhas de producgdo. 16.5 Prevencao de distUrbios relacionados ao trabalho. 17 Gestdo ambiental e satude
dos trabalhadores. 17.1 Relacdes entre saude ambiental e ocupacional. 17.2 Saude e seguranca ocupacional e o0 meio
ambiente. 17.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 17.4 Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 18 Procedimentos de
enfermagem. 18.1 Verificacdo de sinais vitais. 18.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 18.3 Administracao
de medicamentos e coleta de materiais para exame. 19 Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho. 19.1
Programas preventivos. 19.2 Avalia¢do do risco em saude. 19.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 19.4
Programas de nutricdo. 19.5 A saude da mulher. 19.6 Prote¢do e promocdo de saude. 19.7 Doencas infecciosas. 19.8
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 19.9 Gestdo do estresse. 20 Programa de prevencao de
riscos ambientais. 20.1 Higiene ocupacional. 20.2 Prevencdo de acidentes. 20.3 Politica de seguranca, lideranga e
cultura. 20.4 Protecdo Pessoal. 21 Toxicologia. 21.1 Toxicologia e Epidemiologia. 21.2 Monitora¢do bioldgica. 21.3
Toxicocinética. 21.4 Toxicologia basica. 21.5 Agentes quimicos no organismo. 21.6 Toxicocinética. 21.7 Toxicodindmica
dos agentes quimicos.

111 - ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.Bioética. 3 Processo Social de
Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas,
Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6
Concepcles tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8
Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 9 Procedimentos técnicos de enfermagem. 10 Assisténcia integral de
enfermagem a saude da gestante, puérpera e do RN. 11 Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. 12 Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto. 13 Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico. 14 Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de
infec¢do. 15 Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos. 16 Nogdes de administragdo e organizagao dos
servicos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e estrutura fisico de
uma Unidade de Terapia Intensiva. 17 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa
Unidade de Terapia Intensiva. 18 Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e
Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 19 Conhecimento sobre cuidados e
procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos. 20
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 21 Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI. 22 Bases
Fisiologicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 23 Gerenciamento em Enfermagem em UTI. 24 Epidemiologia e
Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 25 Comissdo Hospitalar de Organizacdo e Qualificacdo e
Atencdo ao Paciente Critico.

112 — ENFERMEIRO - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

1 Anatomia e Fisiologia Pediatrica. 2 Administracdo aplicada em Terapia Intensiva Neonatal e Pediatrica. 3
Comunicac¢do Terapéutica na Assisténcia ao paciente critico. 4 Psicologia aplicada ao paciente critico e familiares. 5
Etica, Bioética e Humanizacdo em Terapia Intensiva Neonatal e Peditrica. 6 Metodologia Cientifica.Bioestatistica. 7
Bases Farmacoldgicas Aplicada a Terapia Intensiva. 8 Prevencdo e controle de IH e Biosseguranca. 9 Prontuario do
Paciente/Direitos do Paciente. 10 Urgencia e Emergencia em Neonatologia e Pediatria. 11 Assisténcia a neonatos e
criangas com ComplicagBes do Sist. 12 Cardiovascular/respiratorio. 13 Assisténcia a Neonatos e Criangas com Agravos
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Cirurgicos eTraumaticos. 14 Epidemiologia aplicada a neonatologia e pediatria. 15 Semiologia Pediatrica. 16
Ventilagdo Mecanica. 17 Banco de Leite Humano (BLH ), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e
Pedidtrica.

113 - FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacio farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto
74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302005; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizagdo de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de
medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nocdes de ensaios
bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicao
e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. FArmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e
antagonistas; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia-Interacdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, blogueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Rea¢des adversas a medicamento; interagées e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padroniza¢do de técnicas
e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de
métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos
de andlises: fundamentos e aplicagGes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia,
preparo, diluicdo e padroniza¢do de solucGes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e
relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendag¢bes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obten¢do; conservagao;
transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta, manipulagao, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica —
Valores de referéncia. Fungdao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdsico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.
Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlacées
clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: hormdnios
tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos
de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas; hematologia, hemostasia e imunohematologia; Urindlise — Coleta, testes
qguimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento; microbiologia clinica
(bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos:
reacbes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas;
sistema complemento; reacdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica
(hemostasia, coagulacdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral.
Leucemias. Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracao; coloragdes especiais e interpretacao de
resultados. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia
molecular. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova
cruzada. Normas gerais de servigos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador
de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte, testes e
anadlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em
hemoterapia.

114 - FiSICO - FiSICA MEDICA - RADIODIAGNOSTICO

1 Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1 Equipamentos radiolégicos convencionais. Produg¢do de raios-X. 1.2
Formacgao de imagens e contraste 1.3 Controle de radiagdo espalhada. 1.4 Caracteristicas e processamento de filmes
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radioldgicos. 1.5 Qualidade das imagens. 2 Equipamentos Basicos. 2.1 Tubos de processamento de raios-X. 2.2
Transformadores de alta-tensdo. 2.3 Sistemas de retificacdo. 2.4 Grades anti-espelhamento. 2.5 Intensificadores de
imagem. 2.6 Cameras de video e sistemas de televisdo. 2.7 Sensitdbmetros, densitrdmetros, medidores de kVp e
tempo de exposicdo. 3 Fluoroscopia e Técnicas Associadas. 3.1 Intensificadores de imagens. 3.2 Sistemas de video.
3.3 Sistemas opticos e cameras. 3.4 Técnicas de subtragdo. 3.5 Contrastes. 3.6 Outros sistemas de formacdo de
imagens radiolégicas. 3.7 Mamografia e Mamografia Digital. 3.8 Angiografia. 3.9 Radiologia digital. 4 Caracteristicas e
qualidade da imagem radioldgica. 4.1 Parametos caracteristicos: contraste, resolucdo espacial, ruido, distor¢Ges e
artefatos. 4.2 Métodos de avaliacdao e quantificacdo das caracteristicas de desempenho. 4.3 Fatores que afetam a
qualidade e suas possiveis correcdes. 5 Tomografia computadorizada. 5.1 Histdrico e Principios de imagens
tomograficas. 5.2 Algoritmos de reconstrucdo. 5.3 Geometrias (geracbes de tomdgrafos) 5.4 Sistemas de
visualizacdo. 5.5 Dosimetria e controle de qualidade em CT. 6. Protecao Radiolégica e Dosimetria. 6.1 Conceitos
basicos de protecdo radiolédgica, grandezas e unidades. 6.2 Dosimetria externa e medidas de dose, monitoragdes
pessoal e ambiental, cdlculo de barreiras. 6.3 Seguranca radioldgica: sinalizacdes e controles de areas, dispositivos e
vestimentas de protecdo. 6.4 Normas e regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5 A filosofia ALARA,
planejamento de programa ALARA. 6.6 Protecdo radiolégica nas exposicdes médicas. 7 Controle de qualidade em
radiodiagndstico. 7.1 Controle de qualidade em radiologia diagndstica. 7.2 Protocolos para analise de pardmetros
radiolégicos: kVp, filtracdo, rendimento, linearidade, coincidéncia de campos, contato tela-filme. 7.3 Levantamento
radiométrico, mediacdo de radiacdo de vazamento 7.4 Controle de qualidade em mamografia. 7.5 Controle de
qgualidade em fluoroscopia. 7.6 Controle de qualidade em tomografia convencional e computadorizada. 7.7
Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital. 7.8 Representacbes e transformadas de
imagens. 7.9 Métodos basicos de processamento: reducdo de ruidos, realces, restauragcdo de regibes,
reconhecimento de padrées, andlise de movimentos, visualizacdo 3D. 8 Aplicagdes clinicas. 8.1 Sistemas de
arquivamento, comunicagdo e gerenciamento de imagens.

115 - FISIOTERAPEUTA

1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3
Provas de fungdao muscular, cinesiologia e biomecanica. 4 Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulacées e
cinesioterapia respiratdria. 5 Andlise da marcha,técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulacdo. 6 Indicagao,
contra-indicagdo,técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7 Prescricdio e treinamento de Orteses e proteses. 8
Anatomia,fisiologia e fisiopatologia,semiologia e procedimentos fisioterdpicos.

116 — FISIOTERAPEUTA - RESPIRATORIA

1 Anatomia e fisiologia humana.2 Cinesiologia/cinesioterapia aplicada. 3 Fisioterapia em: Neurologia, moléstias
infecciosas, dermatologia, cardiologia, hematologia, reumatologia, pneumologia, nefrologia, neonatologia, pediatria,
ginecologia e obstetricia, gastroenterologia, doencas vasculares, ortopedia e traumatologia, cirurgia plastica, cirurgias
tordcicas, terapia intensiva adulto e pedidtrica. 4 Técnicas de fisioterapia respiratéria: recursos manuais,
equipamentos. 5 Ventilagdo mecanica. 6 Ventilagdo ndo invasiva. 7 Gasometria arterial. 8 Técnicas de fisioterapia
motora: facilitagdo neuromuscular, recursos manuais, equipamentos, orteses, préteses e meios auxiliares de
locomocdo. 9 Eletrotermofototerapia aplicada a recuperagdo ortopédica, traumatoldgica e neurofuncional. 10
Técnicas de tratamento fisioterapéuticos.

117 - FISIOTERAPEUTA — TERAPIA INTENSIVA

1 Anatomia geral dos d6rgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2 Biomecanica. 3 Fisiologia
geral e do exercicio. 4 Fisiopatologia. 5 Semiologia. 6 Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente
critico ou potencialmente critico. 7 Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. 8 Suporte
basico de vida. 9 Aspectos gerais e tecnolégicos da Terapia Intensiva. 10 ldentificacdo e manejo de situagdes
complexas e criticas. 11 Farmacologia aplicada. 12 Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente
critico. 13 Interpretacdao de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14
Suporte ventilatério invasivo ou ndo invasivo. 15 Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remogao de secre¢do;
16 Treinamento muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. 17 Préteses, Orteses e Tecnologia
Assistiva especificos da terapia intensiva. 18 Humanizagdo. 19 Etica e Bioética.

118 - FISIOTERAPEUTA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA
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1. Anatomia, fisiologia do sistema cardiorrespiratério. 2. Fisiopatologia cardiorrespiratdria pedidtrica e neonatal 3.
Assisténcia de Fisioterapia Respiratéria pediatrica e neonatal. 4. Assisténcia de Fisioterapia em Terapia Intensiva
pedidtrica e neonatal. 5. Assisténcia Neuromotora aos pacientes pediatricos e neonatais hospitalizados.

119 - FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Preveng¢do dos disturbios da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e altera¢bes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudiolégica na drea materno-infantil.
8 Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentacgdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesGes neurolégicas.
10 Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar.

120 - NUTRICIONISTA

1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndao convencionais. 1.4 Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de
alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papel que desempenha a educacdo nutricional nos
habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de
atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional.
3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. 4 Técnica dietética. 4.1
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2
Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execugdo e avaliagdo de carddpios. 5 Higiene de alimentos. 5.1
Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos
gue condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 Modificag¢des fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1 RecomendacgGes
nutricionais. 6.2 Fungdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4 Alimentacdo vegetariana e suas
implicagGes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 OperagGes unitarias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3
Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise
sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2
Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares.
10.2 Condimentos. 10.3 Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. 10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

121 — PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade fisica,salde e
qualidade de vida. 4 Ginastica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas. 7 Lazer,
recreagao e jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11 Cineantropometria. 12
Atividades fisicas para grupos especiais. 13 Treinamento fisico e desportivo. 14 Musculagdo. 15 Socorros e urgéncias
em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescri¢do da atividade fisica

122 - PSICOLOGO — AREA HOSPITALAR

1 RelagGes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. 3 Laudos, pareceres e
relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 4 Analise institucional. 5 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica. 6 Técnicas de entrevista. 7 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8
Programas em salde mental: atuagdo em programas de prevencdo e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e
informativos. 9 Etica profissional. 10 Educacdo em salde. 11 Planejamento e programacdo, monitoramento e
avaliacdo de programas em saude.

123 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA
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1 Técnicas radioldgicas. 2 Fisica das radia¢des. Producdo de raios-x. 3 Radioatividade. 4 Anatomia geral e radioldgica. 5
Posicionamentos de pacientes para radioterapia. 6 Acessdrios de imobilizagdo em radioterapia. 7 NogGes de
radioprotecdo. 8 Comparacdo entre teleterapia e braquiterapia. 9 Radioterapia conformacional. 10 Noc¢des da
radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). 11 No¢oes de radioterapia guiada por imagem (IGRT). 12 Vantagens e
desvantagens do Portal eletrénico em Radioterapia. 13 Importancia dos sistemas de gerenciamento. 14 No¢des de
tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radiolégicas.

124 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia
humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressao e comunicacdo humana. 2 Constituicdo do Campo. 2.1
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos: repertdrio de atividades.
3.1 Atividade ludica. 3.2 Recursos tecnolégicos. 4 Terapia ocupacional no campo social: saide do trabalhador. 5
Terapia ocupacional e deficiéncia mental. 6 Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas
neuromotoras. 6.1 Préteses e Orteses. 6.2 Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 7 Reabilitagao fisica: programas
hospitalares. 8 Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 9 Interface arte e saude.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS
PUBLICOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O(A) candidato(a) , CPF n2 ,
Inscrigdo ne , candidato(a) ao concurso publico da EBSERH - HUOL - UFRN para contratagdo do
quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial
para nivel médio e superior, com lotagdo no Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — HUOL-UFRN para o emprego , codigo , regido pelo Edital n2 03 do
Concurso Publico 5/2013 - EBSERH - HUOL - UFRN de 11 de DEZEMBRO de 2013, vem requerer vaga especial para pessoa
com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Salde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacgdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situacéo, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n2 ,
Inscricdo ne , candidato(a) ao concurso publico da EBSERH — HUOL - UFRN para contratacdo do
quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em empregos da Area Assistencial
para nivel médio e superior, com lotagdo no Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte — HUOL-UFRN para o emprego , codigo , regido pelo Edital n¢ 03 do
Concurso Publico 5/2013 — EBSERH — HUOL - UFRN, de 11 de DEZEMBRO de 2013, vem requerer atendimento especial no
dia da aplicagdo da prova conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomogao) viséo)
() sala individual (candidato com doencga contagiosa / () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras) especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audigdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentacédo
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)
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, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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